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Kort om mig selv

 Constructing Architect fra Københavns Erhvervs Akademi 2008

 Speciale i FM

 Leder af Københavns Ejendommes FM enhed

 Udvikler et Full service FM koncept til Københavns Kommunes 
Administrations ejendomme
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• Administrationsbygninger
• Rådhuset
• Kulturhuse og biblioteker 
• Institutioner og døgntilbud
• Skoler og fritidshjem
• Brandstationer
• Svømmehaller og idrætsanlæg
• Teknikbygninger 

Hvad laver Københavns Ejendomme

Københavns Ejendomme administrerer 
kommunens 
ca. 845 ejendomme 
- i alt 2,3 mio. m2 fordelt på:
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Organisation

 Kunder og Planlægning

 Analyse og udvikling

 Projekt og Bygherre

 Drift & Service

 Økonomi og Ejendomsadministration
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Baggrund

 Jeg var selv praktikant i Københavns Ejendomme

 Det kan være svært for en afdeling at lave et 10 ugers program 
der har nok fag relevante opgaver

 En indgang for studerende til Københavns Ejendomme

 Sikre et flow i antallet af praktikanter
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Formål 

 Gøre praktikopholdet mere målrettet og nemmere at gå til for 
både praktikanten og Københavns Ejendomme

 Undgå spildtid og mindre relevante arbejdsopgaver

 Opleve hvordan virkeligheden er i en FM virksomhed

 Hvad kunne være interessant at arbejde med efter studiet

 Københavns Ejendomme har en interesse i at tage imod 
praktikanter for at kunne rekruttere medarbejdere
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Feedback fra første holdpraktikanter

 Grundig introduktion til praktikforløbet på første dagen

 Introduktion til It udstyr

 En kontakt person i afdelingerne

 Afdelingerne skal have udarbejdet en mere præcis plan

 Fag relevante arbejdsopgaver  

 Økonomi og Ejendomsadministration ikke relevant
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Justeringer

 Planlagt introduktion på første dagen

 Afdelingerne udpeger kontaktpersoner inden start

 Afdelingerne udarbejder et program på forhånd

 Tid i de forskellige afdelinger justeres

 Præsentation på intranettet

 Løbende opfølgning
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Spørgsmål?

kaarej@kff.kk.dk

26771400

mailto:kaarej@kff.kk.dk�
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